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Seit der zunehmenden Vernetzung und hierarchis¢bdnndung weltweiter
Produktionsstandorte ist das Konzept globaler Gétegn aus der Erforschung der
Produktion im WeltmalRstab nicht mehr wegzudenksrbdtuht auf der Beobachtung, dass
die Guterproduktion oft — und verstarkt seit de@& Jahren — den Rahmen der
Produktionsstatten in einem Land sprengt und emezBroduktionsvorgange an
Tochterunternehmen oder Zulieferfirmen in ander&ndern ausgelagert und somit auf
mehrere Standorte mit unterschiedlichen Rechtdint,dSozial- und Steuersystemen
aufgeteilt werden. Durch ihre Kombination konnerstém eingespart werden. Uber die
Rohstoffgewinnung und Nahrungsmittelproduktion wiamed sind auch die
Primarproduktion und ihre Arbeiterinnen in die gréberschreitenden Guterketten
einbezogen.

Die Zugange in der historischen und gegenwartshemagGiterketten-Forschung
unterscheiden sich, je nachdem ob die ungleicleenationale Arbeitsteilung im Weltsystem,
die Organisation unternehmerischer Netzwerke oeMdglichkeit dedJpgradingvon
Unternehmen, Regionen und Staaten im Vordergrwetd.dDie globalhistorische Perspektive
zeigt, dass transnationale Bezugsketten, die Aaslag und das Aufsplitten von
Produktionsprozessen auf mehrere Standorte, keggssmeuartige Phanomene sind:
Exportproduktion ist insbesondere im Textil- undMetallsektor spéatestens seit dem ,langen
16. Jahrhundert” durch grenziberschreitende Giiterkgekennzeichnet. Auch davor gab es
interregionalen Handel, der mitunter die Form vaitgeketten annahm. Langfristig betrachtet
scheinen einander Phasen lokaler Zentriertheitilnedregionaler Standortkombination
abgeldst zu haben.

Von Bedeutung fur die Analyse der Machtverhaltnisserhalb der Giterketten, nicht zuletzt
auch aus historischer Perspektive, ist die idestyy® Unterscheidung von ,producer-driven®
und ,buyer-driven commodity chains”. Wahrend imtersn Fall groRe, vertikal integrierte
und multinationale Industriebetriebe den in der@®é&gpital- und technologieintensiven
Produktionsprozess kontrollieren (z. B. in der Antbilindustrie), sind es im zweiteren
Handelsfirmen und Markeninhaber, die dezentralisiBroduktionsnetzwerke zwischen
Regionen und Uber nationale Grenzen hinweg orgaeisi(Nahrungsmittel- und
Konsumaguterproduktion). Die Kontrolle und die Steury (Governancedieser

Arrangements sind zu einem bedeutenden Forschuagg@orden.

Den spezifischen Produktionsverhéltnissen, der @sg#on des Arbeitsprozesses innerhalb
der einzelnen Glieder einer Kette und den Austatestialtnissen zwischen ihnen, hat die
Forschung bislang wenig Aufmerksamkeit gescheniihi\selten endet die
Guterkettenforschung darum in einer Art ,Warenfgtismus®. Arbeit, obwohl Grundlage der
Produktion an jedem beteiligten Standort, wirdtgersuchungsgegenstand vernachlassigt
oder lediglich als Kostenfaktor thematisiert, niaber aus Interesse an den Arbeitern und
Arbeiterinnen, den Arbeitsprozessen und Arbeitsigaatigen.



Die Tagung stellt sich zur Aufgabe, Arbeitsverhike in Glterketten in ihrer Vielfalt und
Kombination empirisch zu durchleuchten und so austkonzeptionellen Debatte tber
Arbeit, Wert, die Funktionsweise von Kapitalismasvée die Handlungsmacht und
-ohnmacht der direkt und mittelbar einbezogeneml&zentinnen beizutragen. Zentral ist
einerseits die Frage, wie sehr und wie die Arbetgigungen, Arbeitsverhéltnisse und
Arbeitserfahrungen in einzelnen Standorten auH#irausbildung der Warenketten
eingewirkt haben. Zentral ist andererseits die &raglche Auswirkung die Einbeziehung in
solche Warenketten auf die Arbeitsverhaltnissediadirbeiterinnen in einzelnen Standorten
hatten.

Der Fokus der Tagung liegt auf der Stellung dereitdkrafte in der Guterkette:

« Esgehtum die Frage der Mobilisierung von Arbedfien fur die Arbeit in
Guterketten und um ihre Eingliederung in und Bageilg an Giterketten, sowie um
das (individuelle und organisierte) Handeln dereidrinnen und die Frage, wie sich
Integrationsbereitschaft, Verweigerung und sozf@mpfe auf die konkrete
Gestaltung und Entwicklung einzelner Guterketteswarken.

* Besonderes Augenmerk gilt der Kombination unteestiicher Arbeitsverhaltnisse
und den Auswirkungen solcher Kombinationen fur tigte Unternehmen und
Arbeitskréafte an unterschiedlichen Positionen deti§ungskette, einschliel3lich der
Verbindung der in den Gulterketten tatigen Arbetftier mit den in ihren Haushalten
unbezahlt tadtigen Familienmitgliedern. Dies erfat@gnen weiten Arbeitsbegriff, der
regulierte und informelle, bezahlte und unbezalfége und unfreie Arbeit
einschlief3t.

Gefragt sind Beitrage mit einem Fokus auf Arbeid émbeitsverhaltnisse:

» zu verschiedenen Epochen vom 15. zum 21. Jahrhiui@ieer- und Langsschnitte),
mit regionaler, internationaler und globaler Reieite,

» zu allen Wirtschaftssektoren (von der Landwirtsthiafl der Rohstoffgewinnung
Uber die industrielle und heimgewerbliche Veranoait bis zu Entwicklung, Logistik
und Vertrieb);

» die die Infrastruktur von Guterketten (Transponthéits- und Auftragsvermittiung,
transnationales Management) bertcksichtigen;

» die sich mit Kontroll- und Regulierungsmechanisrsewie der Verteilung von
Macht, Einkommen und Wertschopfung entlang der&k@tbrmen der Governance,
Rolle staatlicher Institutionen, Vertrage und intgronaler Organisationen) befassen;

« die konzeptuelle Uberlegungen in allgemein-thesecbr Form, in Verbindung mit
Fallbeispielen, und aus der Zusammenschau vonetspiielen entwickeln;

* zu den Zusammenhangen zwischen den jeweiligen &dtéiten und ihrem sozialen
Umfeld.

Steyr bietet sich als historisch zentrale Drehdmheiner Giterkette im Metallsektor als
exemplarischer Veranstaltungsort an. Diese Ketigazkte sich seit der frihen Neuzeit vom
steirischen Erzberg Uber die VerarbeitungsregiategrEisenwurzen — die aus dem
Alpenvorland mit Nahrungsmitteln versorgt wurdebis-hin zu den Stétten der
hochspezialisierten gewerblichen WeiterverarbeizmyVaffen und Werkzeug in der
damaligen Weltwirtschaft. In der zweiten Halfte d®s Jahrhunderts wurde diese Guterkette
durch zentralisierte Metallfabriken in Steyr abgeldie samtliche Verarbeitungsschritte in
ihren Werkshallen zusammenfuhrten. Wahrend die &ebriken im Wehrgraben
musealisiert wurden, beherbergt die Stadt nachvaiidiochrangige Unternehmen der



Metall-, Fahrzeug- und Waffenindustrie, die heetdoch in globale Giterketten eingebunden
sind. Beitrage zum Wandel der Stellung der StaelyrSind der Region Eisenwurzen in
Uberregionalen Produktionsnetzwerken, und zur RateArbeitsverhéltnissen und
Arbeitskampfen bei der Gestaltung dieser Verh&@msnd daher besonders willkommen.
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